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ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL FOSST - MISE EN PLACE D'UNE SESSION SST

OBJECTIF :
• Être capable de rédiger son Déroulé Pédagogique de la formation SST, 

conformément aux attentes du réseau INRS/CARSAT
• Être capable de mettre en œuvre son déroulé pédagogique pour 

animer une session de formation SST

DURÉE :

 25,00 heures.

PUBLIC VISÉ :

• Formateur SST

PRÉ-REQUIS :

• Certificat de FOSST en cours de validité

CONTENU :

• Le rôle du formateur SST
• Les nouveautés du programme : actualisation des connaissances/compétences
• La conception du DP (Déroulé Pédagogique) - les attendus de l'INRS
• Travail personnel - Écriture du DP de la formation SST
• Relecture et évaluation du DP par le Formateur de formateurs
• Animation d'une session de SST tutoré(e) par un Formateur de formateurs

MODALITÉS DE RÉALISATION :

 Modalité : Mixte.
• Pédagogie inductive, active et démonstrative
• Exposés, démonstrations par le formateur, travaux dirigés
• Travail personnel intersession à réaliser
• Salle de cours dédiée à la formation, ordinateur et vidéoprojecteur, Paperboard
• Un support pédagogique est remis aux stagiaires lors de la formation
• La formation sera animée par un Formateur de Formateurs SST et/ou par un Ingénieur-conseil en formation

ÉVALUATION :

• Évaluation diagnostique des connaissances du stagiaires en termes de pédagogie, techniques, prévention au début
• Évaluation formative : évaluation du DP tout au long de l'accompagnement (l'évaluation portera sur l'écriture du DP 

conforme aux exigences du réseau INRS/CARSAT)
• Évaluation formative : mise en place d'une session SST
• Une attestation de fin de formation sera délivrée à l'issue de la formation
• Un questionnaire d'évaluation « à chaud » sera remis à chaque participant et permettra de recueillir leur opinion et 

leur ressenti sur la formation
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