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Connaitre le cadre réglementaire de la VIP et du suivi de I'état de « 7,00 heures.

santé des salariés

Connaitre les objectifs de la VIP P
Connaitre les différentes étapes de la VIP sl= PUBLIC VISE :

Identifier les outils et les ressources disponibles pour réaliser la VIP

L .y . e Infirmier(e)s de santé au travail
Assurer les transmissions aux différents acteurs aprés la VIP

PRE-REQUIS :

Aucun

CONTENU :

Le cadre juridique de la VIP

Le Service de Santé au Travail et acteurs de la prévention

La place du Médecin du Travail dans I'organisation et la protocolisation de la VIP
Les outils de I'lST pour la réalisation de la VIP

Les formations et habilitations en lien avec les postes de travail

Trame de I'entretien infirmier pour la VIP

Orientation a l'issue de la VIP

La transmission aux différents acteurs aprés la VIP

MODALITES DE REALISATION :

Modalité : E-learning.

Pédagogie inductive

Exposés, travail sur documents

Plate forme e-learning et LMS asynchrone

Un support pédagogique est remis aux participants lors de la formation

Mise a disposition en ligne de supports pédagogiques a la suite de la formation

i—gEVALUATION :
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Une attestation de fin de formation sera délivrée a l'issue de la formation

Un questionnaire d'évaluation « a chaud » sera remis a chaque participant et permettra de recueillir leur opinion et
leur ressenti sur la formation

Un test final d'évaluation des connaissances acquises sera réalisé
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